Tarifvertrag zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der im
Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeithehmer (Ost)
(TV-Mun-O)

Vom 14. Dezember 1993

Zuletzt geandert durch § 2 Abschnitt Il des Andesiarifvertrags vom 1. Marz 1996

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Landetreten durch den Vorsitzenden des
Vorstandes,

einerseits

und

der Tarifgemeinschatft fur Angestellte im 6ffentichDienst - Deutsche Angestellten-
Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschiafiied Verbanden des o6ffentlichen
Dienstes (GGV6D) - Marburger Bund (MB) -

- diese jedoch nicht fur arbeiterrentenversichespfigghtige Arbeitnehmer -,

der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbandsmfientlichen Dienstes (GGV6D)
- diese nur fur arbeiterrentenversicherungspflggnthrbeitnenmer -,

andererseits

wird folgendes vereinbart:
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§ 1 TV-Mun-OGeltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir die im Kampfmittelbesgungsdienst der Lander Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-AnhaliTinidingen mit Aufgaben der
Kampfmittelbeseitigung beschaftigten Arbeitnehmer.

Abschnitt [l Angestellte
§ 2 TV-Mun-O Begriffsbestimmung
Angestellte sind
1. a) der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes,
2. b) der Einsatzleiter und Stellvertreter des Leitbrs

Kampfmittelbeseitigungsdienstes,
3. ¢) die Truppfuhrer und Hilfstruppfihrer.

8 3 TV-Mun-O MalRgebende Bestimmungen

Fur die in§ 2 genannten Angestellten gelten die VorschriftenThe#vertrages zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorgtén - (BAT-O) vom

10. Dezember 1990 und die diesen erganzenden &driége in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nachstehend nichts anderes verkistba

8§ 4 TV-Mun-O Eingruppierung

Die Angestellten werden wie folgt in die Anlagezian BAT-O eingruppiert:

Vergutungsgruppe Il a

Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes nacfjdtinger Bewahrung als solcher in
Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1.

Vergutungsgruppe il

1. 1. Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes.
2. 2. Einsatzleiter und Stellvertreter des Leitersikasipfmittelbeseitigungsdienstes
nach funfjahriger Bewahrung als solcher in Verggagruppe 1V a Fallgruppe 1.

Vergutungsgruppe 1V a

1. 1. Einsatzleiter und Stellvertreter des Leiters Kaspfmittelbeseitigungsdienstes.
2. 2. Truppfihrer und Leiter des Munitionszerlegelediess nach funfjahriger Bewahrung
als solcher in Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1.

Verqutungsgruppe IV b

1. 1. Truppfuhrer und Leiter des Munitionszerlegeledies.
2. 2. Truppfuhrer nach zweijahriger Bewahrung alsts®ln Vergitungsgruppe Va.



- FuBnote 1 -

FulR3note 1

Diese Angestellten erhalten nach sechsjahrigegHKéitiin dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Hohe von 6 v.H. der Agéagrundvergitung (8 27 Abschn. A
Abs. 1 BAT-O) der Vergutungsgruppe 1V b.

Vergutungsgruppe V a

Truppfuhrer.

Vergutungsgruppe V ¢

Hilfstruppfuhrer nach finfjahriger Bewahrung aléche in Vergitungsgruppe Vib.

Verqutungsgruppe VI b

Hilfstruppfuhrer.

§ 5 TV-Mun-O Gefahrenzulage

(1) Der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstasie der Einsatzleiter und Stellvertreter
des Leiters des Kampfmittelbeseitigungsdienstesltet ohne Ricksicht auf die Zahl ihrer
Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereick &efahrenzulage von monatlich 1.428,-
DM.

(2) Die Truppfuhrer und Hilfstruppfiihrer erhaltesi keiner Beschéaftigung von 125 und mehr
Arbeitsstunden im Monat im unmittelbaren Gefahreeioh eine Gefahrenzulage; die
Gefahrenzulage betragt monatlich fur Truppfiihrd2&,- DM und fir Hilfstruppfihrer
1.260,- DM. Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden immuttelbaren Gefahrenbereich im Monat
um mehr als 28, so wird die Gefahrenzulage fur @ede, die an 125 fehlt, um 1/125
gekdrzt.

(3) Fur die Dauer des Erholungsurlaubs und der Gawd von Krankenbeziigen im Falle
einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Ashenfahigkeit sowie flr die Dauer von
dienstlich erforderlichen Lehrgangen wird die Geéasizulage nach den Absétzen 1 oder 2
weitergezahlt.

Im Falle des Todes wird die Gefahrenzulage nachAdedtzen 1 oder 2 auch im
Sterbemonat gezahlt. Eine Kirzung nach Absatz 2 ittt in diesen Fallen nicht ein.

(4) Truppfuhrer und Hilfstruppfuhrer, die chemisdt@mpfstoffmunition suchen, prufen,
entfernen oder transportieren, erhalten zusatzlictler Gefahrenzulage nach Absatz 2 eine
weitere Zulage von 168,- DM monatlich; Absatz 2zSagilt sinngemals.



Protokollnotizen:

1. 1.

Eine Beschaftigung im unmittelbaren GefahrenbergicBinne der Absatze 1 und 2
ist das Suchen, Priufen, Entfernen, Entscharferergen oder Zerlegen von Munition
oder Munitionsteilen sowie deren Transport.

2. 2.

Die Gefahrenzulagen nach den Abséatzen 1, 2 unbéhen sich entsprechend dem in
8§ 1 Abs. 1 TV Zulagen Ang-O vom 8. Mai 1991 genanri¥omhundertsatz von
demselben Zeitpunkt an und in demselben Umfang.

(5) Die Gefahrenzulagen nach den Absatzen 1, 208idd kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt im Sinne des 8§ 8 Abs. 5 Versorgungs-TV vbrNovember 1966 in der jeweils
geltenden Fassung, soweit sie 50 v.H. des in Alds&?zzw. 4 festgesetzten Betrages
Ubersteigen.

Abschnitt Il  Arbeiter

8 6 TV-Mun-O Begriffsbestimmung

Arbeiter sind alle Arbeitnehmer, die nicht Angekéehach8 2 sind.
§ 7 TV-Mun-O Mal3gebende Bestimmungen

Fur die Arbeiter gelten die Vorschriften des Tagifvages zur Anpassung des Tarifrechts fur
Arbeiter an den MTArbNITArb-O) vom 10. Dezember 1990 und die diesen erganzenden
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung,esomachstehend nichts anderes vereinbart
ist.

§ 8 TV-Mun-O Einreihung der Arbeiter

Die Arbeiter werden, soweit sich aus dem Lohngrappezeichnis der Lander zum MTArb
in Verbindung mit dem TV Lohngruppen-O-TdL vom 8aM 991 keine giinstigere
Einreihung ergibt, wie folgt eingereiht:

Lohngruppe 3

Arbeiter, soweit nicht anderweitig eingereiht.

Lohngruppe 4

1. 1. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbilglin einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildurgsd von mindestens
zweieinhalb Jahren.

2. 2. Arbeiter, die an einem MunitionsfachlehrgangBendeswehr oder an einem
vergleichbaren Lehrgang erfolgreich teilgenommepeha



3. 3. Arbeiter der Lohngruppe 3 nach dreijahriger Blesuag in dieser Lohngruppe im
Kampfmittelbeseitigungsdienst.

Lohngruppe 4 a

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 3 nach vierjahrigétigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe.

Lohngruppe 5

1. 1. Vorarbeiter.

2. 2. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nrn. 1 und 2, diehiveertige Arbeiten verrichten.
(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das llHzringsvermdgen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungeresteldie Gber das Mal3 dessen
hinausgehen, das von einem solchen Arbeiter Gbistiee verlangt werden kann.)

3. 3. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nrn. 1 und 2 nachj@neger Bewahrung in der
jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 5 a

Arbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 3 nach vierjahrigétigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe.

Lohngruppe 6

1. 1. Vorarbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 1 nach dreigégr Bewahrung in dieser
Lohn- und Fallgruppe.

2. 2. Arbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 2 nach dreijahriBewahrung in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

Lohngruppe 6a

1. 1. Vorarbeiter der Lohngruppe 6 Nr. 1 nach vielgdén Tatigkeit in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

2. 2. Arbeiter der Lohngruppe 6 Nr. 2 nach vierjahrigéatigkeit in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

(2) Die unter Absatz 1 fallenden Arbeiter der Loluggpe 5 Nr. 1, der Lohngruppe 6 Nr. 1
und der Lohngruppe 6a Nr. 1 erhalten die Vorarbmitage nach MaRRgabe des § 3 des
Tarifvertrages uber das Lohngruppenverzeichnid.dader zum MTArb in Verbindung mit
8 1 TV Lohngruppen-O-TdL.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1:

Bei Arbeitern, die vor dem 1. Januar 1993 eingkstelrden sind, kann die in Lohngruppe 4
Nr. 1 geforderte Ausbildung durch eine mindestémgjfhrige vergleichbare praktische
Tatigkeit im Kampfmittelbeseitigungsdienst ersetetrden.

8 9 TV-Mun-O Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszushlage, Schutzkleidung
Den standig mit der Kampfmittelbeseitigung besabtgh Arbeitern wird gemalf3 8 30

Abs. 6 MTArb-O zur Abgeltung aller Schmutz-, Gefatw und Erschwerniszuschlage nach
dem Tarifvertrag Gber die Lohnzuschlage gemaR ®eR Il (TVZ zum MTL Il) in



Verbindung mit 8 1 TVZ zum MTArb-O-TdL fir jede Aeiisstunde ein Zuschlag nach der
Zuschlagsgruppe 1l des TVZ zum MTL Il gezahlt. SavBzhutzkleidung gemaf
§ 70 MTArb-O gewéhrt wird, vermindert sich der Zolsg um ein Drittel.

§ 10 TV-Mun-O Gefahrenzulage
Die Arbeiter erhalten bei einer Beschaftigung v@b ind mehr Arbeitsstunden im Monat im
unmittelbaren Gefahrenbereich eine Gefahrenzulagelvi34,- DM, ab

1. Januar 1997 1.159,20 DM monatlich. 8 5 Abs.12 3aAbs. 3, 4 und 5 gilt entsprechend.

Protokollnotiz:

Die Protokollnotizen zu § 5 gelten entsprechend.

Abschnitt IV
§ 11 TV-Mun-O Sonderpramien

(1) Fur die Entscharfung einer Bombe mit Langzeitar einschliel3lich des etwa
erforderlichen Transports der noch nicht entsceérBombe wird eine Sonderpramie von
882,- DM als zusatzliche Gefahrenzulage gewahe.&inderpramie erhélt jeder
Arbeitnehmer, der unmittelbar an der Entfernungldesyzeitziinders oder beim Transport
mitarbeitet. Die Pramie wird jedoch je Bombe numeal gezahlt.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. 1. Der Entschéarfung einer Bombe mit Langzeitzirstieint die Entscharfung
entsprechender Seemunition (z.B. Torpedos, Wassdrdw, Seeminen) gleich.
2. 2. Die Protokollnotiz Nr. 2 zu § 5 gilt entsprecten

(2) Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungdgitjes Entgelt im Sinne des 8 8 Abs. 5
Versorgungs-TV vom 4. November 1966 in der jewgdikenden Fassung.

§ 12 TV-Mun-OTaucherzuschlag

Die bei der Kampfmittelbeseitigung unter WasserTalscher eingesetzten Arbeitnehmer
erhalten einen Taucherzuschlag in entsprechendeeiaung der Nr. 100 des Allgemeinen
Katalogs des Tarifvertrages Uber die Lohnzuschiggeald 8 29 MTL Il in Verbindung mit
8 1 TVZ zum MTArb-O-TdL.

Abschnitt V

§ 13 TV-Mun-O Gruppenunfallversicherung

Die Arbeitnehnmer im Kampfmittelbeseitigungsdienstrden zusatzlich gegen Unfélle im
unmittelbaren Gefahrenbereich versichert. Die \Gbiungssummen betragen 75.000 DM
fur den Fall des Todes und 150.000 DM fur den lioNt@itsfall bei Zahlung einer Rente nach
der Rententabelle. Die Pramien werden vom Arbedgeezahlt. Von der
Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werdem emrtsprechende Leistungen
(75.000 DM bzw. 150.000 DM netto) im Falle eined&lles anderweitig gewahrleistet sind.



Abschnitt VI

§ 14 TV-Mun-O Ubergangsvorschriften

(1) Far die unter diesen Tarifvertrag fallenden éstgliten, die am 31. Dezember 1993 in
einem Arbeitsverhaltnis stehen, das am 1. Janu# 29 demselben Arbeitgeber fortbesteht,
gilt fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses d¢oldes:

1. 1 Erhalt der Angestellte am 31. Dezember 1993 ety (8 26 BAT-O) aus
einer héheren Vergutungsgruppe als aus der Vergsigmappe, in der er nach diesem
Tarifvertrag eingruppiert ist, wird diese Vergutuhgrch das Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages nicht beruhrt.

2. 2. Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch &g e
Vergutungsgruppenzulage nach diesem Tarifvertragder Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Bewahrung in einer bestimmtengiiings- und Fallgruppe ab,
wird die vor dem 1. Januar 1994 zuriickgelegte eivertcksichtigt, wie sie zu
beriicksichtigen ware, wenn dieser Tarifvertrag iteseit dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte. Zeiten vor deduli 1991 werden bei
Anwendung des Satzes 1 jedoch nur insoweit berctoligt, als sie nach § 19 Abs. 1
und 2 BAT-O und den Ubergangsvorschriften hieraiBaschaftigungszeit anerkannt
sind.

(2) Fur die unter diesen Tarifvertrag fallenden ditér, die am 31. Dezember 1993 in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, das am 1. Januar 19%emselben Arbeitgeber fortbesteht, gilt fir
die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses folgendes:

1. 1. Erhalt der Arbeiter am 31. Dezember 1993 Lotmeaner hoheren
Lohngruppe als aus der Lohngruppe, in der er nasenh Tarifvertrag eingereiht ist,
wird dieser Lohn durch das Inkrafttreten diesesfUentrages nicht berihrt.

2. 2. Hangt die Einreihung nach diesem Tarifvertrag sler Zeit einer Tatigkeit
oder von der Zeit einer Bewahrung in einer bestiemttohn- und Fallgruppe ab, wird
die vor dem 1. Januar 1994 zuriickgelegte Zeit siacksichtigt, wie sie zu
bertcksichtigen ware, wenn dieser Tarifvertrag ileseit dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte. Zeiten vor deduli 1991 werden bei
Anwendung des Satzes 1 jedoch nur insoweit berctaligt, als sie nach § 6 MTArb-
O und den Ubergangsvorschriften hierzu als Besighifjszeit anerkannt sind.

8 15 TV-Mun-Olnkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 199&Kmaft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung eifest jederzeit, 8 5 Abs. 1, 2 und 4, § 10

und 8 11 hinsichtlich der Betrage jedoch frihestma 30. Juni 1998, schriftlich gekindigt
werden.



